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COMUNE DI MACUGNAGA
(PROVINCIA VB)

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI N.9/2026

Oggetto: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (P.1.A.O.) 2026-2028.
SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO - SOTTOSEZIONE 3.4.1:
CAPACITA’ ASSUNZIONALI A TEMPO INDETERMINATO

L’anno 2026, il giorno 18 MARZO il revisore dei Conti Dott. Paolo Marcuzzi, nominato
con deliberazione del Consiglio Comunale n. 30 in data 31/07/ 2023, per il triennio
2023/2026, ha esaminato la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(P.ILA.O) - Sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” - Sottosezione 3.4.1 “Capacita
Assunzionali a Tempo Indeterminato” da adottare da parte dell'organo commissariale, entro
il 31/03/2026.

TENUTO CONTO:

e dellart. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione
contabile degli enti locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e s.m.i. e che
eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

e dell'art. 91 del D.Igs. 267/2000, il quale dispone che : “Gli organi di vertice delle
Amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzata alla
riduzione programmata delle spese di personale.”;

e dell'art. 33, comma 2 del D.L. 30 aprile 2019, n. 34 che ha previsto il superamento
delle norme relative le capacita assunzionali a decorrere dall’entrata in vigore di un
apposito DPCM che attuera le disposizioni gia previste nel D.L.;

e del D.M. 17 marzo 2020 “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato nei comuni”, pubblicato sulla G.U. 24.04.2020 n.
108 ed emanato in attuazione del sopra richiamato art. 33, comma 4. D.L. n.
34/2019;

VISTO il Decreto Presidenziale n. 13 del 05.02.2026 con il quale é stata adottata la
“Ricognizione annuale eccedenze di personale e/o situazioni di soprannumerarieta. Anno
2026. “ ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 4, comma 1, lettera c del D.M. n.
132/2022;

VISTA la proposta di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) - Sezione 3:
Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione 3.4.1: Capacita Assunzionali a Tempo
Indeterminato;

Atteso che:
- ai sensi dellart. 9, comma 1-quinquies, del D.L.. 113/2016, 'Ente ha rispettato i
termini pere I'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed
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ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta
giorni dal termine previsto per I'approvazione;

- I'Ente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art.
27, comma 9, lett. c), del D.L. 66/2024 di integrazione dell’art. 9, comma 3-bis, del
D.L. 185/200;

- I’Ente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del
D.Lgs.e 267/2000, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni
organiche e sulle assunzioni di personale.

VISTO Il prospetto delle cessazioni dal servizio e le somme dei fabbisogni assunzionali per
il medesimo periodo come si evince dalla Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano” -
Sottosezione 3.4.1 “Capacita Assunzionali a Tempo Indeterminato” della proposta di Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026/2028 presentato a questo Revisore per
il rilascio del parere di competenza,

PRESO ATTO che il Comune di Macugnaga ha rispettato gli obiettivi e i vincoli di finanza
pubblica;

ESPRIME

Per quanto di competenza il proprio parere favorevole in relazione al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2026/2028 . Sezione 3 "Organizzazione e Capitale
Umano” - Sottosezione 3.4.1 “Capacita Assunzionali a Tempo lindeterminato”,

Li; 18 marzo 2026 IL/R ORE
(Dott. Pa®jo Marcuzzi)



